¥ Reha-Siidwest

wirtoun® fUr Behinderte gGmbH
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Vielfalt gemeinsam leben!

Die Reha-Suidwest ist ein privater gemeinnutziger Trager der Jugend- und Eingliederungshilfe mit Sitz in Karlsruhe. Wir beraten, bilden,

fordern und begleiten Menschen mit und ohne Behinderung.

Die Reha-Stidwest gGmbH bietet in Karlsruhe zum ndchstméglichen Termin eine Stelle fiir Sie als

Hausmeister, Haustechniker, Facility Manager (m/w/d)
Teilzeit mit bis zu 19,5 Wochenstunden, unbefristet

Werden Sie Teil unseres Teams! Als Hausmeister (m/w/d) unterstiitzen Sie uns bei allen anfallenden handwerklichen Aufgaben in
unserer Wohnanlage in der Karlsruher Altstadt und in verschiedenen Karlsruher Kindertagesstatten und Einrichtungen.

Ihre Tatigkeiten

Sie kontrollieren den Gebdudezustand, die technischen An-
lagen sowie das Mobiliar auf Ordnung, Mangel, Sauberkeit
und Schéaden.

Sie Ubernehmen die Pflege und Unterhaltung des AuBen-
bereichs.

Sie stellen die Geb4udefunktionen (Beleuchtung, Heizung,
usw.) sicher.

Sie flihren kleinere Unterhalts- und Instandsetzungsarbeiten
durch.

Sie kontrollieren extern vergebene Wartungsarbeiten.

Sie sind flr die Dokumentation des hausinternen Facility
Management zustandig.

Freuen Sie sich auf

Unsere Anforderungen

Sie haben eine abgeschlossene handwerkliche oder
technische Ausbildung als Schlosser, Schreiner, Elektriker,
Installateur (m/w/d) oder eine gleichwertige Qualifikation.

Sie haben idealerweise erste Erfahrungen als
Hausmeister (m/w/d).

Sie haben handwerkliches Geschick und technisches
Verstandnis.

Sie haben eine eigenstindige und genaue sowie I6sungs-
orientierte Arbeitsweise und eine schnelle Auffassungsgabe.

Sie sind kommunikationsfahig, empathisch, flexibel und team-
fahig und haben Freude im Umgang mit Menschen mit Behin-
derung.

Sie haben eine glltige Fahrerlaubnis Klasse B.

verantwortungsvolle Aufgaben in einem motivierten Team mit kollegialer Atmosphére, eine Vergiitung nach TV6D (Bund) mit tariflicher
Jahressonderzahlung und zusatzlicher betrieblicher Altersvorsorge (VBL), einen zukunftsorientierten und sicheren Arbeitsplatz in einem
nachhaltigen sozialen Unternehmen, flexible Arbeitszeitgestaltung, die Mdglichkeit zur Betreuung Ihrer Kinder in unseren betriebseige-
nen Kitas, Corporate Benefits mit attraktiven Rabatten flir Mitarbeitende und Betriebliches Gesundheitsmanagement.

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihren Anruf und Ihre aussagekraftige Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen, gerne
als zusammengefasste PDF-Datei. Wir setzen uns fiir Chancengleichheit und Vielfalt ein! Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden
bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt.

Reha-Siidwest fiir Behinderte gGmbH, Zentralverwaltung

Matthias Wagner, Leitung Bau und Liegenschaften, Postfach 54 60, 76036 Karlsruhe
Telefon 0721 9814171, bewerbung @reha-suedwest.de

www.reha-suedwest.de




